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:مقدمة  

يظل التحدي للجمعيات الأهلية تحقيق استتتتتتتتتتتتتقاال ااتم ار اشل استتتتتتتتتتتتتماال ا تتتتتتتتتتتتال ع ا  ا  تتتتتتتتتتتت   ا  

 باااج ا، فكان لابد ل ا ار تنو ع اصتتتتتادل الدرل  لاح التحصتتتتتيل   لص بت وآا  تتتتتتنا ة  ليات  

 لزآادة الإلادات المالية اما يحقق ل ا الاستماالآة.  

 ستتتتتتتتتتتتتالم اتلم تنميتتتة الموالد المتتتاليتتتة بتتتال اح    بمحتتتافظتتتة الموآتتت شمعيتتتة يتتتربيتتتة لا تتتايتتتة الأيتتتتا    نحر فم  

 الوستتتتتتتانل القانونية  الم تتتتتتتا  ة   د  اال بصتتتتتتتيا ة هيم الستتتتتتتياستتتتتتتة ار  شل تنظي  الع  ة اع  

 للأنظمة  اللوانح المعمول ب ا فم المملكة العابية السعودية.
ً
 الدا مين  المانحين  فقا

 النطاق:  

تحدد هيم الستتياستتة المستت  ليات العااة فم شمع التوا ات  المستت  ليات اامددة لجااام التوا ات  

  اانحي ا،  فيما يتعلق باستخدا  الأاوال  المس  لية  ن ا. 

 المادة الأولى: أهداف تنمية الموارد المالية بالجمعية: 

 تسالم الجمعية  وا ر   ا الاستااتيجية اتلم تنمية الموالد المالية  استداا  ا ار ر ل الاتي:   

 زآادة الاستثمالات المالية.   •

 تنمية    اف الجمعية.   •

 العمل  للم تقدي  ا ال ع نو ية للدا مين بالق اع المكواي،  الأهلم  الم سسات المانحة.  •

 ابتكال انتجات ابدا ية تسوح اختلف شاانح ااجتمع.   •

 المادة الثانية: القيم الأخلاقية التي يجب أن يتصف بها موظفي تنمية الموارد المالية:

 التميز  الاتقان فم  داء العمل.  •

 المصدا ية فم التعاال.  •

 الت وآا المستما فم الية شمع التوا ات.   •

 احتاا  رصوتية العم ء  ال اياء.   •

 الم سسية فم العمل.  •

 المبادلة.   •

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 المادة الثالثة: السياسات الخاصة بحقوق الجمعية: 

يحق للجمعية التركد ار الس اة القانونية للمتواع  المبلغ المتواع ب    لص لمماية الجمعية  •

 ار  ي  ر ال احتملة.  

يحق للجمعية استق اع  سبة ائوآة ار التوا ات احددة  اعتمدة ار  بل اجلس الإدالة   •

 تخصص للمصالآف العمواية  الإدالآة.  

 يحق للجمعية لفض المنحة    التواع فم حال  شود  ي  اال ار شرن  الإضاال بالجمعية.  •

 المادة الرابعة: السياسات الحكومية الخاصة بعملية جمع التبرعات:  

الماكز   • ار  المصول  للم تصاآح  بعد  الا  التوا ات  بإ ااة حملة شمع  للجمعية  يسمح  لا 

 الولني لتنمية الق اع  يا الابحم. 

 ن تقو  الجمعية بتز آد ار يباشا ن  ملية الجمع بب ا ات تعاآفية اغلفة، ابين في ا  •

تالآخ اتدالها  ان  ائ ا  اعتمدة ار الجمعية،  آلتز  ه لاء بحمل تلص الب ا ات  إباازها  

 اتى للب ان    لص.  

 لا يسمح بري حال ار الأحوال فتح حسابات ل يا الغاض باس   ي شخص ا ما يان ااكزم.   •

بموافقة   • الا  ار  شل   اليي شمعل  الغاض  فم  يا  الأاوال  استعمال  للجمعية  يسمح  لا 

  إن ل  يتيسا  لص فمر الج ة الم افة. 
ً
 ر ية ار المتواع ان يان  اض المتواع احددا

 للم يل ش ة اصاح ل ا بجمع التوا ات لمدة احددة فول ان  اء ا مة الجمعية فم حال ا ااة   •

الجمع  في  حصيلة  تبين  الإدالة،  اجلس  ار  اعتمد  تقاآا  ا داد  التوا ات،  شمع  حملة 

الج ة  اتلم  صمت ،  لفع   الدالة  للم  بالمستندات   
ً
ا آدا اياادات   اصا فات    افادات 

ع،  إ ا يان التصاآح  يا احدد المدة فيكتفي بإدلاج التقاآا ضمر الم افة ر ل ادة الجم

 الميزانية السنوآة.  

لا يسمح للجمعية التسوآق لأي تواع لصالح ا ا ع الا بعد  ري الموافقات ال زاة ليلص  •

 للأنظمة الما ية فم الد لة. 
ً
  فقا

 

 ا 

 

 

 



 
 

 

 

 

 لمادة الخامسة: مسؤولية موظف تنمية الموارد المالية تجاه التبرعات الواردة للجمعية:

 بول التواع ار  بل الدا   بما ينسج  اع  هداف الجمعية  آتوافق اع الأنظمة  اللوانح   •

 الاسمية.  

 يجب  ن يكون العاند ار التواع   للم ار تكلفة المصول  لي ا.  •

 توشي  تاف التواع بحسب ل بة المتواع.  •

 اتابعة تاف التواع  اد الدا مين بالتقالآا المناسبة.   •
 

 المادة السادسة: أنواع التبرعات المالية:  

تنقسم التبرعات إلى نقدية أو عينية ويمكن تقسيمها إلى نوعين رئيسيين من حيث أوجه الصرف  

 هما/ 

  :تبرعات مخصصة )مقيدة( وتشمل .1

 : آااعلم في ا اا يلم:  الزكوات .أ

  ن تصاف فيما رصصل ل .  •

  ن تصاف فم ادة   صاها  ا  اي دي  احد فيما يخص الزياة.   •

الزياة  يا المقيدة بوانااج احدد تصاف فم الواااج  الم ال ع التي تعتوا ار اصالف الزياة   •

  .
ً
 شا ا

 تسالم الجمعية بكافة الوسانل للتركد ار  حقية المستفيد ل ستفادة ار رداات ا.  •

 تلتز  الجمعية بإ داد التقالآا الد لآة  ر   ش  الصاف لمبالغ الد  .   •

  ويراعى فيها ما يلي:الأوقاف:  . ب

 يت  تخصيص التوا ات الو فية لم ا  ات الأ  اف فقط.  •

 يت  التعاال اع الأ  اف  فق اللوانح المنظمة ل ا بالجمعية.  •

 يكون الاستثمال فم الو ف  فق نصوص لانحة الاستثمال المعتمدة ار اجلس الإدالة.  •

اثل الصد ات  تبرعات غير مخصصة عامة )غير مقيدة(   .2

     : ال بات

 توش  لتغ ية باااج  ا ال ع الجمعية.  •

 تغ ية تكاليف الجمعية ال زاة لاستماالها  استداا  ا.   •

 



 
 

 

 

 

 

 التمويل: المادة السابعة: مصادر  

 الق اع المكواي.  .1

 الق اع الأهلم.   .2

   اع الج ات المانحة.   .3

   اع الأفااد.   .4

 المس  لية ااجتمعية.   .5

 از دي الخداة   .6

 المادة الثامنة: مجالات الدعم والتمويل.  

 تتمثل فم الاتي:   

يالزيوات  الصد ات  ال بات   .1 المالية  التوا ات  تقدي   فم  المتمثل  الماتم  الد   

  الخصواات المكتسبة.  

العقالات،  الس ت الغيانية  الأش زة    اثل:الد   العيني  المتمثل فم التوا ات العينية   .2

   الك ابانية.

الد   المعنوي  المتمثل فم تزكية     ة الجمعية ار  بل لاوز ااجتمع التي ل ا ترثيا   .3

  للم المتواع    لاح  فكال    ابادلات تحتضن ا الجمعية.  

 .  المادة التاسعة: مراحل جمع التبرعات

 تما  ملية شمع التوا ات  بل تحصيل ا بالمااحل الأتية: 

 ااحلة تحديد الاحتياشات.   .1

 ااحلة تصمي  المنتج.   .2

 ااحلة تحديد ش ات التموآل.  .3

 ااحلة التخ يط لمم ت شمع التوا ات.   .4

 ااحلة تصمي   ليات   د ات للب التوا ات.   .5

 ااحلة تنفيي حم ت شمع التوا ات.   .6

 ااحلة ت وآا الع  ات اع المتوا ين.  .7

 ااحلة التحسين المستما للعمليات الخاتة بيلص.   .8



 
 

 

 

 

 المادة العاشرة: التزامات الجمعية للأطراف ذات العلاقة:    

: الجهات الحكومية الرسمية:  
ً
 أولا

التوا ات  فق   .1 شمع  بعمليات  المنظمة  القوانين  الأنظمة  يافة  بت بيق  الجمعية  تلتز  

 اللوانح  القوانين الاسمية فم المملكة العابية السعودية. 

 ت بيق نظا  الموكمة  ال فافية.   .2

 اتدال تقالآا د لآة توضح تفاتيل الد      التواع.   .3

: الجهات الداعمة:   
ً
 ثانيا

 تلتز  الجمعية للج ات الدا مة بالآتي:   

 المصدا ية التااة تجام د م ا   ليات تاف ا.   .1

 ت بيق نظا  الموكمة  ال فافية.   .2

 المفاظ  للم ساآة المتواع  تقديا ل بات .   .3

  د  استخدا   سانل شمع التوا ات    احتوآات ا، ب كل يمس كاااة المستفيد.  .4

الجمعية   .5 لدى  بالدا مين  اامفوظة  الخاتة  المعلواات  استخدا   فم   الا د    ا    

   ااض ا.  

 اتدال تقالآا د لآة توضح تفاتيل الد      التواع.   .6
 

 المادة الحادية عشر: استقطاب وتنمية الموارد المالية للأوقاف:  

 أولا: أنواع الموارد المالية للأوقاف:  

 اوالد االية.   .1

 اوالد  ينية.   .2

: الفئات المستهدفة لتنمية الموارد الوقفية:  
ً
 ثانيا

 فئة الأفااد  ت مل يافة افااد ااجتمع.  .1

 فئة لشال الأ مال  ت مل الافااد  الأسا التجالآة  الية الدرل.  .2

 الم سسات الخياية المانحة.   .3

 شايات  ا سسات الق اع الخاص.  .4

 الق اع المكواي.  .5

 



 
 

 

 

 

 المادة الثانية عشر: آلية جمع التبرعات.  

  وا  سانل الاتصالات )رداة الاسانل  للم الا   الموحد(. •

 الجمعية.  باس شيص اصافم  •

 الاستق اع ار ر ل البنوك ااملية لمسابات الجمعية.  •

 التحوآل لمساب الجمعية  ر لاآق ال اتف المصافم    الإنتانل     يام.   •

 المتجا الإلكتا  ي.   •

 المادة الثالثة عشر: شروط قبول التبرعات بالجمعية:   

 اتفق  لي    •
ً
توا ات ار ش ات تمالس     ة تضا بااجتمع ضالا لا تقبل الجمعية  ي 

 )اثل شايات التبغ(.  

 لا تقبل الجمعية  ي  اوال ا كوك فم اصادلها.   •

•   .
ً
 لا تقبل الجمعية  ي توا ات نقدية ن انيا

 يحق للجمعية التركد ار الس اة القانونية للمتواع    المبلغ المتواع ب .   •

(،  آحق للجمعية استق اع  سبة ائوآة ار  15( ار المادة )1اع  د  الإر ل بالفقاة ) •

التقنية  ل اتب   الاشتماعم  الواااج  البحث  اثل  تقدا ا  التي  الخداات  اقابل  التوا ات 

 اوظفي الخداات الصمية.  

 تلتز  الجمعية بن ا تقاآا ااتم سنوي  للم او ع ا الإلكتا  ي.   •

 تقو  الجمعية بإ داد تقالآا االية للدا مين توضح   ش  الصاف الخاتة بد م  .  •

 المادة الرابعة عشر: العلاقة بالمساهمين ذوي العلاقة: 

احتاا  شااام التوا ات حقوح المتواع ار ر ل تز آدم بالسا ة الممكنة بجميع المعلواات   •

 المتعلقة بكيفية التصاف فم التوا ات.  

 المفاظ  للم ساآة المتواع  تقديا ل بات .   •

 احتاا  شااام التوا ات حقوح المستفيد،  اامافظة  للم كااات .   •

  لا تستخد   سانل شمع التوا ات    احتوآات ا ب كل  د يمس بكاااة المستفيد.   •

 

 



 
 

 

 

 

 المادة الخامسة عشر: المسؤولية المعلوماتية:  

المضللة  التي  • الصاد ة  الصميحة   يا  العااة  المعلواات  التوا ات  شااام  استخدا  

 تحتا  كاااة المستفيد.  

  للم شااام التوا ات احتاا   وانين حماية المعلواات فم شميع الأ  ات.   •

ت   • التي  بالمانحين  الخاتة  المعلواات  استخدا   تساآب     التوا ات  د   شااام   للم 

 شمع ا بواس ة الجمعية الا فم   ااض ا.  

 ند ل بة المانح    المتواع حيف اسم  ار  انمة المتوا ين لدى الجمعية، يجب الإسااع فم  •

 تحقيق ل بت  د ن ا ا ة    ترريا. 

 المادة السادسة عشر: التقارير الإدارية:  

 أ. التمويل وتكلفة جمع التبرعات:  

التوا ات المنقولة  اامسوبة  المقيدة  التي تقع ضمر  •  للم الجمعية  ن ت كد  ن شميع 

ا اا   شفافة   اضمة بر ص ى  دل امكر،   ن يكونوا  للم استعداد للمحاسبة فم  ي  

   ل فيما يدرل فم ارتصات   ار   مال.  

  ن ت كد الجمعية برن تكون تقالآاها انسجمة اع اعاييا ااماسبة السعودية    الد لية.  •

المساهمين  • لجميع  بالد ة  المصدا ية  تتس   د لآة  تقالآا  تقد   الجمعية  ن   للم 

  المس  لين  ر شمع التوا ات،  للم  ن تقد  هيم التقالآا فم   ل اعلو . 

 للم الجمعية  ن تكون  اضمة لجميع المساهمين  ر تكلفة شمع التوا ات  المصا فات   •

  الاسو   كيف ت  تحديدها  تخصيص ا.  

 ب. المدفوعات والتعويضات: 

  للم شااام التوا ات تقدي  رداات    للم  ساس لاتب ش اي    باسو  احددة.   •

 لا يقبل شااام التوا ات  ي نوع ار الع ايا    الااتيازات  نداا يفا ضون لاتخا   االات   •

 نيابة  ر الجمعية.

 ار از دي الخداات    البضائع   •
ً
    اتا ا

ً
 للم شااام التوا ات  ن لا يسعوا    يقبلوا االا

 كمكافرة للأ مال التجالآة التي يت  الالتباط ب ا اع از دي الخداة    البضائع.  
 

 

 



 
 

 

 

 

 المادة السابعة عشر: الالتزام بالقوانين الوطنية:  

ار  شل ا   • يعملون  التي  الجمعية  تلتز   لا  ا تااض    نداا  التوا ات  شااعو  يبدي   ن 

    الأنظمة.بالقوانين 

 للم شااام التوا ات  د  الانخااط فم  ي   الات تتعالض اع الالتزااات القانونية التي  •

 يعملون في ا    يعملون لمصلم  ا. 

 للم شااام التوا ات  ن يمنعوا حد ث  ي نوع ار  نواع ااخالفات    التجا زات سواء   •

 يانل شنانية    سوء استخدا  لن الات   الم نية.  

 المادة الثامنة عشر: السياسات الخاصة بحقوق المانحين: 

الموالد   • لاستخدا   سلوك   الجمعية  تعتز   اليي  الجمعية  الأسلوب  باسالة  المانح  ا    

 الممنوحة   دلت ا  للم استخدا  التوا ات  للم نحو فعال للأ ااض المقصودة ان ا.  

فم الإشااف   • العاالين بمجلس ادالة الجمعية،  د له  اامولي  المانح ب وآة شميع  ا    

  للم المس  ليات  الص حيات. 

 للمانح حق الال ع  للم ايزانيات الجمعية المالية  السابقة    •

 التركد ار ضمان استخدا  المنحة  للم النحو المتفق  لي .  •

 ضا لة تقدي  ال كا  التقديا بال كل ال نق  المناسب للمانح.   •

اع   • يتعالض  لا  باحتاا   ساآة  بما  بمنح    اعالج  ا  المتعلقة  المعلواات  اع  التعاال 

 السياسات  القوانين العااة. 

ا    المانح ب وآة امثلم الجمعية فم شمع التوا ات سواء ار المت و ين    ار اوظفي  •

 الجمعية    ار المتعا نين ادفوعم الأشا.  

 ن تكون شميع الع  ات اع الأفااد الممثلين للجمعية ا نية  احتاافية  تعوا  ر الاحتاا   •

 المتبادل.  

تنوي   • التي  الوايدية  المواد  ار  وان   ل ب     حسب  تحيف  لأسمائ    ن  الفاتة  اتاحة 

 الجمعية ا الك  ا ب كل د لي    اتق ع.  

فولآة  تاد ة   • اشابة  بالجمعية  تلقي  المتعلقة  الأسئلة  الاستفسالات  لاح  حاآة 

  تاآحة.  

 



 
 

 

 

 

 

 الاستبدال  اجراءات  :عشر التاسعةالمادة 

 اجراءات :
ً
 الاستبدال حسب رغبة المتبرع:  أولا

تخضع سياسة الاستبدال للضوابط ال ا ية المعمول ب ا فم المملكة العابية السعودية  التي  

 :تقتض ي اا يلم

  سا ة ار است   التواع 24يتاح استبدال التواع بين ا ال ع الجمعية ر ل   .1

المبلغ   .2 فم  الجمعية اوضما  التقد  ب لب اكتوب لإدالة  فم الاستبدال يجب  الا بة   ند 

  اس  الم ا ع اليي يا ب فم تحول التواع الي  

3.   
ً
يت  الاستبدال بال اآقة المناسبة  بحسب اا تاام الجمعية،  فم  ضون فتاة ث ثين يواا

لسو   اصا فات     ان   ي  اخصواا  الجمعية،  ت لب ا  التي  البيانات  توفيا  تالآخ  ار 

 .ا ت عل ار المبلغ فم  ملية التواع،    تكون لازاة لعملية الاستبدال

 الجمعية:الاستبدال حسب سياسة  اجراءاتثانياً:  

يجب  ن تحاص الجمعية  للم توشي  ابلغ التواع حسب ل بة المتواع  العمل  للم  لص  فق  

الأنظمة  التعليمات  لا يجب تحوآل ابلغ التواع اتلم ا ا ع  را الا فم  ضيق المالات   فق  

   التالية:ال ا ط 

 د  القدلة  للم استكمال الم ا ع    ان  اءم    ن اية الموس  ااخصص ل    د  ا ااة   .1

 الم ا ع ااة  راى.  

يجب  ري اوافقة ار المتواع فم تحوآل ابلغ توا   اتلم ا ا ع  را  فم حال  د  اوافقت    .2

 يجب الشاع ابلغ التواع ل  حسب الضوابط  الاشتاالات المعمول ب ا فم الجمعية.

فم حال  د  القدلة للوتول اتلم المتواع يجب  ري اوافقة الماكز الولني لتنمية الق اع  .3

  يا الابحم فم تحوآل ابلغ التواع اتلم ا ا ع  را 

 

 



 
 

 

 

 

 الاسترجاع:   اجراءات  العشرون:المادة 

سياسة   السعودية  التي   الاستاشاعتخضع  العابية  المملكة  فم  ب ا  المعمول  ال ا ية  للضوابط 

 تقتض ي اا يلم: 

 يمكر الاستاشاع للمبالغ التي ت  تحوآل ا للجمعية  ر لاآق الخ ر.  .1

يواي  مل ار است   التواع شاآ ة  لا يكون التواع ااتبط يتاح استاشاع التوا ات ر ل  .2

 بم ا ع يت  تنفييم فم لمظة التواع لاحتمالية تاف التواع ضمر الم ا ع. 

 لا يمكر استاشاع التوا ات الماتب ة بالأ  اف    الزياة.  .3

 في  اوالات   .4
ً
 ند الا بة فم الاستاشاع يجب التقد  ب لب اكتوب لإدالة الجمعية اوضما

 الاستاشاع ر ل ادة لا تزآد  ر يواي  مل ار است   التواع.

الدفع(   .5 ان ا  ملية  تمل  التي  الدفع  نفس  سيلة  ) للم  المناسبة  بال اآقة  الإلشاع  يت  

 ار تالآخ توفيا البيانات التي ت لب ا 
ً
 بحسب اا تاام الجمعية،  فم  ضون فتاة ث ثين يواا

الجمعية، اخصواا ان   ي اصا فات    لسو  ا ت عل ار المبلغ فم  ملية التواع،    

 ة الإلشاع.تكون لازاة لعملي

للجمعية المق الكاال فم لفض ا ادة الأاوال للمتواع ا ا تبين  شود تحايل    سوء نية ار   .6

 المتواع    ان التواع ت  بالنيابة  ر لاف  را. 

 : المسؤوليات

الأفااد اليير يتولون شمع التوا ات ار  ت بق هيم الستتتياستتتة ضتتتمر    تتت ة الجمعية   للم شميع 

 الق اع العا     الخاص     يا الابحم    ار المصادل الأراى.

ستتتتتتخداون لجمع التوا ات  للم تو يع اد نة القوا د الأر  ية  الستتتتتلوك     شتتتتتجع   لئص اليير يم

 المهني.

 اعتماد مجلس الإدارة 

فم   يتتربيتتة لا تتايتتة الأيتتتا  بمحتتافظتتة الموآتت جمعيتتة  ب  شمع التوا تتاتستتتتتتتتتتتتتيتتاستتتتتتتتتتتتتتة    تحتتديتتث  ا تمتتاد  ت   
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