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ديننا الحنيف قد اعطى اليتيم كل اهتمام و عناية ، وحثت الآيات

الكريمات و الأحاديث النبوية المسلمين على الوقوف بجانب اليتيم

و اشعاره بحنان الأبوه و العطف ، قال تعالى في محكم التنزيل

(فأما اليتيم فلا تقهر)

خادم الحرمين الشريفين

الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود



لقد اولت حكومة خادم الحرمين الشريفين الاهتمام الكبير بالقطاع

الثالث الغير ربحي، والذي يتكون من الجمعيات , و الهيئات الخيريه

و التعاونية و جعلت هذا القطاع ركيزة في رؤية 2030 و اعتمدت

عليه في تغيير و تطوير الدولة

ولي العهد

محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود



رئيس مجلس الادارة

الحمدلله رب العالمين و الصلاة و السلام على نبينا محمد صلى الله عليه
وسلم الذي ولد يتيماً لكن التاريخ خلد اسمه رسولاً كريماً و رحمة للعالمين.
اليوم تخطو جمعية كأبيه لرعاية الايتام خطى ثابته نحو التميز و الريادة في
العمل الاجتماعي, نحو اهداف ساميه لبناء يتيم و يتيمة يسهمان في

صناعة مستقبل مشرق لهما و لأسرتهم و لوطنهم العزيز.

د.ناصر بن وارد العتيبي



الرئيس التنفيذي

نستلهم في رؤيتنا الدعم الكبير الذي توليه حكومتنا وخادم الحرمين الشريفين وسمو ولي عهده
الأمين -حفظهما الله- في القطاع غير الربحي وتركيزنا اساسية تستمد معانيها الإنسانيه من القيم
الإسلاميه العظيمه التي حثنا على البذل والعطاء وفعل الخير بكل أشكاله وصوره المتعدده،
ونعمل على رفع مستوى جودة الخدمات المقدمه للمستفيدين وحقوقهم المتصله بكافة
المجالات المتخصصه من منظومتنا متكامله من الخدمات والبرامج نوعية والاستراتيجيات اللتي

تعمل عليها جمعية كأبيه لتشمل متطلبات الحياه وتنمية قدراتهم وبناء مستقبلهم في مختلف

القطاعات بعناية واهتمام، الى جانب توعية المجتمع بهدف تحقيق الوعي بما يتماشى مع
احتياجات المستفيدين لتسهيل سبل الحياه والاندماج التام في مجتمع واعي متكاتف.

هاجر مسعف المرشدي



الحمدلله رب العالمين , المبدئ المعيد , الرحمن الودود , المتفضل بالآلاء و النعم ثم الصلاة و

السلام على من ارسله رحمة للعالمين و هدايته للخلق اجمعين..

وبعد

فلقد اعتنى الاسلام بالجانب الإنسلني و الاجتماعي عناية لا تضاهيه او تدنو منها اي عناية محققاً

بذلك شمولية وعظمة تصغر امامها كل الانظمة و التشريعات ومن تلك العنايات العناية بأمر اليتيم

المقدمه



طارق بن سعيد العتيبي

عضو مجلس الادارة

عناد عبيد العتيبي

نائب رئيس مجلس الادارة

اعضاء مجلس الإدارة

د.ناصر بن وارد العتيبي

رئيس مجلس الادارة

هنادي محمد العتيبي

عضو مجلس الادارة

ريحانة هاجد العتيبي

عضو مجلس الادارة



طارق بن سعيد العتيبي

عضو لجنة المكافآت

عناد عبيد العتيبي

نائب رئيس اللجنة

اعضاء لجنة المكافآت

رئيس اللجنة

بدر ناشي العتيبي



ريحانة هاجد العتيبي

عضو لجنة المراجعة الداخلية

نوف نايف الخراصي

نائب رئيس اللجنة

اعضاء لجنة المراجعة الداخلية

رئيس اللجنة

ناصر مطلق العتيبي



اخصائي تسويق



الرؤية:

ان تكون الجمعية مؤسسة رائدة في برامجها و متميزة خدماتها و ملتزمة بقيمها و اهدافها .

الرسالة :

رعاية و تأهيل الايتام و بمحافظة المويه و المراكز التابعه لها و نقلهم من الاحتياج الى

الاكتفاء و الانتاج.

القيم:

الشفافية - المصداقية - التميز - الالتزام - حفظ كرامة اليتيم .

الهدف
و الرؤية



جمعية كأبيه في ارقام

ذكور

اسرة

مستفيدة

إناث

164

146

228

التابعين

10

مجموع الايتام

حاليا سابقا و
374

موضفينا

صارو

فرص تمهير

3



مبادرات الجمعية في
المجالات المختلفه



مبادرات الجمعية في
المجالات المختلفه



مبادرات الجمعية في
المجالات المختلفه



مبادرات الجمعية في
المجالات المختلفه



وفقاً للمادة الثانية و الأربعون
تفصح الجمعية في تقريرها السنوي عن مايلي

و اسباب ذلك الأحكام التي تعذر نطبيقها في النظام , و اللائحة , و القواعد , و اللائحة الأساسية

لا يوجد احكام تعذر تطبيقها في النظام و اللائحة الأساسية و القواعد

أسماء اعضاء مجلس الإدارة او مجلس الأمناء , و اعضاء اللجان , و الوظائف القيادية , و وظائفهم
الحالية , و السابقة و مؤهلاتهم و خبراتهم

موجود الشريحة رقم : (9 - 10)

عدد اجتماعات مجلس الإدارة او مجلس أمناء المؤسسة التي عقدت خلال السنة المالية الاخيرة و تواريخ
انعقادها , و سجل حضور كل اجتماع موضح فيه اسماء الحاضرين .

تم الرفع في ملف مستقل

اسماء اللجان و رؤسائها و اعضاءها وعدد اجتماعاتها و توايخ انعقادها و بيانات حضور الاعضاء لكل
اجتماع

تم الرفع في ملف مستقل



وفقاً للمادة الثانية و الأربعون
تفصح الجمعية في تقريرها السنوي عن مايلي

الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الادارة او مجلس الأمناء في تقييم ادائه و اداء اللجان

استمارات تقييم الأداء

الإفصاح عن سياسة المكافآت و عن تفاصيل مكافآت اعضاء مجلس الإدارة او مجلس الامناء و اللجان
المنبثقه منها

لايوجد مكافآت لأعضاء مجلس الادارة

اي حكم قضائي أو قرار تنفيذي أو قرار إداري أو عقوبه أو جزء أو تدبير احترازي ،أو قيد احتياطي
مفروض على الجمعية أو المؤسسة من المركز الوطني أو من أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية

مع بيان أسباب المخالفة و الجهة الموقعه لها و سبل علاجها و تفادي وقوعها في المستقبل
لا يوجد حكم قضائي أو قرار تنفيذي أو قرار إداري أو عقوبه أو جزء او تدبير
احتياطي مفروض على الجمعية أو المؤسسة من المركز الوطني أو من أي

جهة إشرافية تاو تنظيمية أو قضائية



وفقاً للمادة الثانية و الأربعون
تفصح الجمعية في تقريرها السنوي عن مايلي

بيان بتواريخ اجتماعات الجمعية العمومية أو مجلس الأمناء المنعقدة خلال السنة المالية الأخيرة و
قراراتها

تم الرفع في ملف مستقل



شركائنا:



اتصل

بنا
www.aytamalmuwayh.org.sa

kaabih@gmail.com

0558877983

محافظة المويه الجديد
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